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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED UBERLANDIA COOPERATIVA REGIONAL DE
TRABALHO MEDICO LTDA, ALTERADO E CONSOLIDADO EM ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2.024.

DENOMINAGAO - SEDE - FORO - PRAZO DE DURAGAO - EXERCICIO SOCIAL - AREA DE
ACAO - SIMBOLO

Art. 1°. A UNIMED UBERLANDIA COOPERATIVA REGIONAL DE TRABALHO MEDICO LIMITA-
DA é uma sociedade cooperativa de natureza civil (sociedade simples de responsabilidade
limitada), formada exclusivamente por médicos, sem fins lucrativos, constituida para prestar
servicos aos socios cooperados, regida pelo presente estatuto e pela legislagdo brasileira
que lhe é aplicavel, em especial as Leis de n? 5.764 de 16.12.1971, 9.656 de 03.06.1998 e
10.406 de 10.01.2002, com registros no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas-CNPJ sob o
n?17.790.718/0001-21 e na Agéncia Nacional de Saldide Suplementar-ANS sob o n® 384577.

Art. 22, A sociedade tem como sede administrativa e foro juridico a cidade e Comarca de Uber-
landia, Estado de Minas Gerais, situada na Avenida Jodo Pinheiro, n? 639, Centro, CEP 38.400-
126.

Art. 32. O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado e o exercicio social compreendido
entre o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 42 A drea de acdo da sociedade, inclusive para fins de admissdo de sécios cooperados
compreende as seguintes cidades: Uberlandia, Monte Alegre de Minas, Centralina, Indiané-
polis, Prata e Tupaciguara, todas localizadas no Estado de Minas Gerais.

Paragrafo tnico. Sendo constituida cooperativa Unimed em qualquer uma das cidades men-
cionadas no caput deste artigo, esta deixard de integrar a drea de ag¢do da sociedade.

Art. 52 A sociedade terd como logomarca o pinheiro divulgado pela Unimed do Brasil, utiliza-
do por todas as Unimeds.

DOS OBIJETIVOS DA SOCIEDADE

Art. 62. A sociedade tem por objetivo a defesa econdmica e social do trabalho de seus sécios
cooperados, através do aprimoramento das condi¢des para o exercicio da medicina.

§ 12 No cumprimento da sua missdo, a sociedade poderd assinar em nome dos sécios coopera-
dos, contratos com hospitais, clinicas, laboratérios e outros servigos auxiliares de diagnédstico
e tratamento ou optar por operar com servigos préprios ndo médicos, tais como fisioterapia
e fonoaudiologia, dentre outros, assim como firmar contratos de prestacao de servigos de as-
sisténcia a salde com pessoas fisicas e juridicas, sob as formas coletiva, familiar ou individu-
al, visando com isso assegurar trabalho aos sécios cooperados.

§ 22 A opgdo por operar com servicos médicos préoprios somente podera ser exercida apds
prévia aprovacdo em assembleia geral extraordinaria convocada para tal fim.

Art. 72 Além do disposto no artigo anterior, a sociedade objetivard com base na colaboragdo



reciproca a que se obrigam os sécios cooperados:

| - fortalecer e atualizar profissionalmente os sécios cooperados, por intermédio da dissemi-
nacdo de conhecimentos oriundos do ensino, pesquisa e trabalhos técnico-cientificos;

Il - contratar servigos de interesse para seus sécios cooperados em condi¢des e pregos con-
venientes;

Il - realizar em beneficio dos sécios cooperados interessados, seguros de vida, de incapacida-
de para o trabalho, dentre outros;

IV - promover a educagdo cooperativista de seus sécios cooperados, participando de campa-
nhas de expansdo do cooperativismo e de modernizag¢do de suas técnicas;

V - adquirir bens necessdrios para a realizagdo das acdes e operagdes propostas, inclusive
produtos ou materiais complementares a assisténcia a salide de seus usudarios/consumidores,
VI - operar com servigos préprios na drea de seguranca e medicina do trabalho;

VII - exercer fungdo social dentro da sociedade na qual estd inserida, incluindo a responsabi-
lidade social como forma de gestdo estratégica e de negdcio, com o intuito de contribuir de
forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condigdes sociais e ambientais nos mu-
nicipios de sua drea de acdo.

Art. 82. Nos contratos celebrados pela sociedade, esta representard os sécios cooperados na
qualidade de mandatdria.

Art. 92 A sociedade poderd fornecer servicos e bens a ndo sécios desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais.

Art. 102. A sociedade atuard sempre com neutralidade politica e sem discriminagdo de qual-
quer natureza.

Art. 112 A sociedade poderd se associar a outras sociedades cooperativas, federagdes ou con-
federagdes de sociedades cooperativas ou ainda a outros tipos societarios, visando sempre a
defesa econémico-social dos seus sécios cooperados e a consecugdo plena dos seus objeti-
Vvos.

DOS SOCIOS COOPERADOS

- Da Admiss3o de Sécio Cooperado

Art. 12. Podem ingressar na sociedade, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo
de servicos, todo e qualquer médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Minas Gerais e detentor de titulo de especialista, que tendo livre disposi¢do de
sua pessoa e bens, concorde com o presente estatuto e exerca a medicina dentro da area de
agdo delimitada pelo artigo 4°

§ 1°. Serd considerada impossibilidade técnica de prestagdo de servigos mencionada no caput
deste artigo, a suficiéncia de profissionais em determinada especialidade mediante prévio
estudo do Comité Técnico e de Especialidades Médicas, o qual deverd observar os seguintes
critérios:

| - a necessidade de preservacao do equilibrio econdmico-financeiro da sociedade;

Il - ajuste entre oferta e demanda (necessidade do mercado para a especialidade que o inte-
ressado pretenda ingressar);

lIl - o acesso livre e ilimitado de profissionais traz como resultado um aumento significativo



das despesas sem a correspondente receita como contrapartida;

§ 22, O estudo prévio de que trata o pardgrafo anterior devera ser submetido a aprovagdo do
Conselho de Administragao.

§ 32 Atende ao requisito do titulo de especialista, exigido no caput deste artigo, um dos se-
guintes documentos:

| - certificado de conclusdo de residéncia médica em programa credenciado pela comissdo
nacional de residéncia médica do Ministério da Educacgdo, na especialidade que o candidato
pretenda exercer dentro da sociedade;

Il - titulo de especialista expedido pela Associagdo Médica Brasileira na especialidade que o
candidato pretende exercer dentro da sociedade;

Il - titulo de especialista expedido por sociedade médica brasileira da especialidade que o
candidato pretenda exercer dentro da sociedade, com registro no Conselho Regional de Me-
dicina.

§ 42 As especialidades e areas de atuagdo serdo aquelas reconhecidas pelo Conselho Federal
de Medicina ou Associagdo Médica Brasileira e Comiss3do Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educacdo.

§ 52 O ingresso de novos sécios cooperados em caso de necessidade técnica da prestagdo de
servigos, ocorrerd sempre por selec¢do publica de provas e titulos (concurso publico), cujo ni-
mero de vagas e especialidades a serem abertas observara a ocorréncia de vazio assistencial
assim entendido com a inexisténcia de ndmero suficiente de médicos disponiveis para aten-
der imediatamente a demanda dos clientes em determinada especialidade médica ofertada
dentro da drea de cobertura contratada, conforme determina a Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar-ANS.

Art. 13. Apds aprovagdo na selecdo publica de provas e titulos, o candidato devera preencher
formuldrio de admissdo fornecido pela sociedade, devidamente assinado por ele e também
por 3 (trés) sécios cooperados da especialidade da qual ele ird exercer na sociedade, os quais
deverdo abonar o seu ingresso, devendo instrui-lo com os seguintes documentos:

| - cdpia autenticada do diploma de conclusdo do curso de medicina devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo;

Il - cépia autenticada da inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Ge-
rais;

Il - titulo de especialista na forma dos paragrafos §32 e §42 do artigo 12;

IV - cépia autenticada de documento de identidade, CPF, bem como fornecer os ndmeros do
NIT e PIS/PASEP;

V - duas fotos 3x4;

VI - certiddo negativa de condenagdo ético-profissional expedida pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais;

VIl - as certidoes mencionadas nos incisos | e Il do art. 75 deste estatuto.

Art. 14. O formuldrio de admiss3o devidamente preenchido e acompanhado dos documentos
necessdrios serd encaminhado ao comité de conduta e ao comité técnico e de especialidades
médicas para apreciagdo e pareceres favoraveis ou ndo ao ingresso.

§ 12. Sendo ambos os pareceres favoraveis a admissdo, o conselho de administragdo homolo-
gard o ingresso.

§ 22, Da decisdo que ndo homologar o ingresso, cabera recurso a préxima assembleia geral, a
ser interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo de indeferimento.

Art. 15. O candidato aprovado na selegdo publica de provas e titulos e com o ingresso homo-
logado pelo conselho de administracdo, atuara na sociedade em regime de estagio probatdrio
pelo prazo de 2 (dois) anos contados da homologacdo do ingresso, durante o qual seu desem-



penho serd avaliado por um conjunto de critérios que serdo definidos em regimento interno.

§ 12 120 (cento e vinte) dias antes do encerramento do periodo de estédgio probatdrio, o co-
mité de conduta emitird uma avaliagdo de desempenho com base nos critérios definidos em
Regimento Interno, na qual recomendard ao conselho de administracdo, a admissdo definitiva
Ou a reprovagao.

§ 22 Sendo a conclusdo da avaliagdo de desempenho pela reprovacgdo, o sécio cooperado sera
cientificado para se manifestar sobre a mesma, caso queira, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-
-lhe assim oportunizado ampla defesa e contraditério sobre a opinido que lhe é desfavordvel,
findo os quais, o conselho de administracdo decidira pela admissdo definitiva ou reprovacao.

§ 32. Da decisdo de reprovacdo, caberd recurso a préxima assembleia geral, a ser interposto no
prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

§ 42. O candidato admitido na sociedade em regime de estagio probatdrio deverd participar de
um semindrio que objetivard esclarecer as legislagdes que disciplinam o funcionamento das
sociedades cooperativas e das operadoras de planos de assisténcia a salde, as disposicdes
estatutdrias e as normas internas de funcionamento da cooperativa, sendo obrigatdria a par-
ticipagao.

§ 52 A ndo participagdo no semindrio torna sem efeito a decisdo do conselho de administragao
que homologou o ingresso em regime de estdgio probatério, ocorrendo automaticamente a
inadmissao.

Art. 16. Atendido integralmente ao disposto nos artigos 12 a 15, devera o candidato subscre-
ver e integralizar quotas de capital nos termos e condi¢des previstas neste estatuto, devendo
ainda assinar o livro ou ficha de matricula juntamente com o presidente do conselho de ad-
ministra¢do, adquirindo a partir desse momento, em carater precdrio decorrente do estagio
probatdrio, todos os direitos e obrigagcdes decorrentes da legislagdo, deste estatuto e das
deliberagdes do conselho de administragdo e decisdes assembleares.

Art. 17. N3o serdo admitidos no quadro de sécios cooperados, os médicos que exergam qual-
quer atividade considerada prejudicial ou que colida com os objetivos da sociedade, assim
como aqueles médicos que ja participaram da cooperativa e foram eliminados por decisdo por
conselho de administragao.

Art. 18. O ndmero de sécios cooperados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo podera,
em hipdtese alguma, ser inferior ao ndmero minimo necessario a compor a administragdo e
fiscalizagdo da sociedade, ou seja, no minimo 15 (quinze) sécios cooperados.

- Dos Direitos e Obrigagdes do Sécio Cooperado

Art. 19. S3o direitos do sécio cooperado:

| - participar das atividades da sociedade, com ela operando e cooperando em beneficio de
seus objetivos econdmicos e sociais;

Il - participar de assembleias gerais ordindrias ou extraordindrias, discutindo e votando os
assuntos nelas tratados, ressalvados os impedimentos legais e estatutarios;

lIl - votar e ser votado para os cargos eletivos da sociedade, desde que esteja ativo em termos
de produgdo médica e obedecida ainda as demais condi¢Ges legais e estatutdrias, em especial
o disposto no inciso IV do §1? do artigo 74 deste Estatuto Social,

IV - solicitar esclarecimentos sobre as atividades da sociedade, sendo-lhe facultado examinar,
dentro dos (30) trinta dias que antecedem a assembleia geral ordindria, na sede da entidade,
as demonstragdes financeiras, os livros contdbeis e o livro de matriculg;

V - pedir, em qualquer tempo, sua demissdo do quadro de sécios cooperados;

VI - receber da sociedade, as sobras apuradas em balanco devidamente aprovadas e que lhe



couberem na propor¢do de suas operagdes, desde que assim destinadas pela assembleia ge-
ral, bem como receber adiantamentos por conta destas sobras, na forma e periodicidade fixa-
das pelo conselho de administragdo.

Art. 20. S50 obrigacdes do sécio cooperado:

| - executar em seu local de trabalho ou em instituigdo contratada ou autorizada pela socieda-
de, os servicos que forem objeto dos contratos de assisténcia a satide celebrados com pesso-
as fisicas e juridicas, sob as formas coletiva, familiar ou individual,

Il - subscrever e integralizar as quotas do capital social, nos termos deste estatuto, e contri-
buir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem instituidos pelo conselho de
administracdo;

lll - prestar aos contratantes da sociedade, dentro de sua especialidade, servigos de assistén-
cia médica sem restri¢des, vedada a producgdo baixa ou irriséria nos termos do disposto no §1°
do artigo 30 deste Estatuto Social,

IV - prestar os esclarecimentos que Lhe forem solicitados sobre os servigos executados em
nome da sociedade;

V - cumprir fielmente o que disp&e a legislacdo brasileira aplicdvel as sociedades coopera-
tivas, o estatuto e o regimento interno da sociedade, o Cédigo de Etica Médica editado pelo
Conselho Federal de Medicina, assim como acatar as deliberacdes das assembleias gerais e do
conselho de administracao;

VI - ndo exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os objetivos da
sociedade;

VIl - zelar pelo patriménio moral e material da sociedade, colocando os interesses da coleti-
vidade acima dos interesses individuais, ndo denegrindo a imagem da sociedade ou de seus
administradores, submetendo por escrito, a apreciagdo do conselho de administragdo suas
eventuais queixas ou criticas a condugdo dos negdcios sociais;

VIII - pagar sua parte nas perdas do exercicio, apuradas em balanco, proporcionalmente as
operagdes que realizou com a sociedade, se o fundo de reserva ndo for suficiente para cobri-
-las;

IX - concorrer para a cobertura das despesas administrativas e operacionais da sociedade;

X - ressarcir prontamente os prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a sociedade ou a
terceiros;

XI - levar ao conhecimento do conselho de administragdo e/ou conselho fiscal a existéncia
de qualquer irregularidade que atente contra a legislagdo brasileira aplicavel as sociedades
cooperativas, o estatuto, o regimento interno da sociedade, o Cédigo de Etica Médica edita-
do pelo Conselho Federal de Medicing, as deliberagdes das assembleias gerais e também do
conselho de administragao;

Xl - ndo emprestar seu nome para outro médico ou pessoa fisica ou juridica, para fins de uti-
lizacdo dos servigcos da sociedade;

XIIl - ndo delegar a outros profissionais atos ou atribui¢des exclusivos da profissdo médica;
XIV - ndo assumir responsabilidade por ato médico que ndo praticou ou do qual ndo participou
efetivamente;

XV - ndo praticar ou indicar atos médicos desnecessarios ou proibidos pela legislacdo;

XVI - ndo exagerar a gravidade do diagndstico ou progndéstico, assim como ndo complicar a
terapéutica, ou exceder-se no ndmero de visitas, consultas ou quaisquer outros procedimen-
tos médicos,

XVII - ndo utilizar material médico, medicamentos e servigos desnecessarios;

XVIIl - ndo exercer a medicina com interagdo ou dependéncia de farmacia, inddstria farma-
céutica, 6ptica ou qualquer organizagdo destinada a fabricagdo, manipulagdo, promogdo ou
comercializagdo de produtos de prescricdo médica, qualquer que seja sua natureza;

XIX - ndo obter vantagem ou beneficio pelo encaminhamento de procedimentos, pela pres-



cricdo efou comercializagdo de medicamentos, drteses, préteses ou implantes de qualquer
natureza.

XX - ndo cobrar qualquer valor do beneficidario Unimed por servigo médico com cobertura pre-
vista nos contratos firmados pela sociedade.

Art. 21. N3o existe vinculo empregaticio entre a sociedade e seus sécios cooperados, tampou-
co entre esses e os contratantes de servico daquela.

- Da Responsabilidade do Sécio Cooperado perante Terceiros e a Sociedade

Art. 22. O sécio cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela so-
ciedade perante terceiros, até o limite do valor das quotas de capital que subscreveu e inte-
gralizou, assim como pela parcela das perdas que lhe caibam, na propor¢do das operagdes que
houver realizado, se o fundo de reserva ndo bastar para cobri-las.

Paragrafo unico. A responsabilidade do sécio cooperado perante terceiros por compromissos
da sociedade, s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da sociedade.

Art. 23. O sécio cooperado é exclusivamente responsavel perante os contratantes da socie-
dade, pessoas fisicas ou juridicas, pelos casos de erro médico, dolo, imprudéncia, negligéncia
ou impericia na prestacdo dos servicos médicos, obrigando-se a ressarcir a sociedade caso ela
seja condenada judicialmente a pagar qualquer importancia indenizatéria por ato seu.

Art. 24. A responsabilidade do sécio cooperado demitido, excluido ou eliminado perante ter-
ceiros por compromissos da sociedade, cessa somente apds a aprovacao pela assembleia ge-
ral, das demonstragdes financeiras e da prestagdo de contas do exercicio social em que se deu
o desligamento.

Art. 25. As obrigagdes do falecido contraidas com a sociedade, e as oriundas de sua responsa-
bilidade como sécio cooperado perante terceiros, transmitem-se aos herdeiros.

- Do Desligamento do Sécio Cooperado

Art. 26. O desligamento do sécio cooperado dar-se-3 por:
| - demissao;

Il - eliminagdo;

Il - exclusdo.

- Da Demissdo do Sécio Cooperado

Art. 27. A demissdo do sécio cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido em requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo da socie-
dade e produz efeito juridico imediato.

Paragrafo tinico. O requerimento deverd ser levado ao conhecimento do conselho de adminis-
tracdo, na primeira reunido subsequente ao pedido, e averbada no livro de matricula mediante
termo assinado pelo presidente do conselho de administragao.

- Da Suspensdo e Eliminagdo do Sécio Cooperado

Art. 28. As penalidades de adverténcia verbal ou escrita, suspensdo e eliminagdo poderdo ser
aplicadas pelo conselho de administragdo ao sécio cooperado que infringir a lei, o estatuto



social, o regimento interno, o Cédigo de Etica Médica e Resolucdes editadas pelo Conselho
Federal de Medicing, as deliberagdes das assembleias gerais, conselho de administracdo e do

comité técnico e de especialidades médicas.

Art. 29. Excetuada a penalidade de adverténcia verbal ou escrita, as penas de suspensdo e
eliminagdo somente poderdo ser aplicadas apds processo administrativo disciplinar no qual
serd assegurado ao sécio cooperado prazo de defesa ndo inferior a vinte (20) dias ou se carac-
terizar sua revelia.

§1°. A penalidade de suspensdo n3o podera ser inferior a 30 (trinta) dias, assim como ndo po-
derd ultrapassar a 180 (cento e oitenta) dias.

§22 Tanto na hipdtese da penalidade de suspensdo quanto de eliminacdo, serd garantido re-
curso a assembleia geral extraordindria no prazo de trinta (30) dias contados da ciéncia da
decisdo, sendo que somente no caso de eliminag¢do o recurso terd efeito suspensivo.

§32. No julgamento de recurso interposto contra decisdo de suspensdo, a assembleia podera
reduzir o tempo da penalidade aplicada pelo conselho de administragao, observado o limite
minimo disposto no § 1% vedado o aumento da penalidade.

842 No julgamento pela assembleia do recurso interposto contra decisdo de eliminacao, a
penalidade aplicada pelo conselho de administracdo podera ser:

| - mantida pelos seus préprios fundamentos;

Il - extinta com o consequente acolhimento do recurso interposto;

lIl - convertida em penalidade de suspensdo, observado o disposto no § 1° deste artigo;

IV - convertida em penalidade de adverténcia escrita.

- Da Exclusdo do Sécio Cooperado

Art. 30. A exclusdo do sécio cooperado que ndo se confunde com a hipdtese de eliminagdo e
ndo constitui penalidade, dar-se-3 por:

| - falecimento;

Il - incapacidade civil nao suprida;

Ill - por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na socieda-
de.

§12 Enquadra-se na hipétese do inciso I, dentre outras situagdes, a produgdo baixa ou irrisé-
ria assim entendida como a producdo média mensal apurada nos Gltimos 12 (doze) meses, in-
ferior a 30 (trinta) consultas ou o equivalente em valor de producdo a tal ndmero de consultas,
excetuados os sécios cooperados que estejam enquadrados nas hipdteses de afastamento
tempordrio previstas em regimento interno ou em regime de estagio probatdrio.

§22, O sécio cooperado excluido por produgdo médica baixa ou irriséria ndo perderd o direito
de permanecer no plano de satde dos sécios cooperados, assim como no seguro de vida, des-
de que tenha completado cumulativamente sessenta e cinco (65) anos de idade e pelo menos
vinte (20) anos de atividade médica com a sociedade.

§32. A decisdo de exclusdo fundada no inciso Ill do caput do artigo é de competéncia exclusiva
do conselho de administragdo e serd precedida de oitiva prévia do sécio cooperado antes da
sua efetiva¢do, o qual podera se justificar.

DO CAPITAL SOCIAL

- Da Subscrigdo e Integralizagao

Art. 31. O capital social é dividido em quotas, ilimitado quanto ao maximo e varidvel segun-
do o nimero de quotas subscritas e integralizadas, ndo podendo entretanto ser inferior a RS



400.000,00 (quatrocentos mil reais) ou em valor determinado pela Agéncia Nacional de Sai-
de Suplementar.

§1°. Cada quota equivale ao valor de R$ 100,00 (cem reais).

§22. O sécio cooperado obriga-se a subscrever e integralizar no minimo duzentas (200) quotas
do capital social, e no méximo, o nimero de quotas equivalente a (1/3) um terco desse capital.
§32. A fim de ndo defasar o valor da subscricdo e integralizacdo de cada novo sdécio cooperado
em relacdo a situagdo econémica da sociedade, o conselho de administracdo fixard no inicio
de cada ano, o nimero de quota a serem subscritas e integralizadas, nunca em quantidade
inferior ao estabelecido no paragrafo segundo deste artigo.

Art. 32. A integralizacdo das quotas podera ser feita de uma sé vez em pagamento a vista ou
de forma parcelada nos termos do Regimento Interno, a critério do Conselho de Administra-
gao.

Art. 33. O capital integralizado pelo sécio cooperado responde pelas suas obriga¢des perante
a sociedade.

Art. 34. A sociedade poderd distribuir juros capitalizados anualmente de até 12% (doze por
cento), contados exclusivamente sobre a sua parte integralizada no capital, mediante prévia
deliberagdo de assembleia geral e desde que tenha havido sobras no exercicio corresponden-
te.

- Da Transferéncia e Restituigdo

Art. 35. As quotas sdo indivisiveis e intransferiveis, exceto para outro sécio cooperado, ndo
podendo ser negociadas ou dadas em garantia, e todo o movimento de subscrigdo, integrali-
zacdo, transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no livro de matricula ou em dispo-
sitivos eletrénicos conforme decisdo do conselho de administragdo.

Paragrafo Unico. A transferéncia entre sécios cooperados de quotas jd integralizadas, depen-
de de autorizagdo da assembleia geral, respeitado o limite de (1/3) do total das quotas que
compdem o capital social, assim como pagamento de taxa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da transferéncia e ainda estar o sécio cooperado adimplente com a sociedade.

Art. 36. O s6cio cooperado reprovado em estagio probatdrio, demitido, eliminado ou excluido,
terd direito a restituicdo do capital que integralizou, sem atualizagdo monetaria, acrescido
tdo-somente dos juros distribuidos na forma do artigo 34 deste estatuto.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento de sécio cooperado e consequente exclusdo, é asse-
gurado aos herdeiros a restitui¢cdo do capital na forma disposta no caput deste artigo e con-
forme dispuser formal de partilha ou alvara judicial.

Art. 37. A restituicdo de que trata o artigo anterior somente podera ser exigida apds a aprova-
¢do pela assembleia geral das demonstragdes financeiras do exercicio em que se deu o desli-
gamento do sécio cooperado.

Art. 38. O conselho de administracdo podera determinar que a restitui¢do das quotas integra-
lizadas e juros seja feita em até 12 (doze) parcelas iguais, mensais e consecutivas a partir do
més em que se realizou a assembleia que aprovou as demonstracdes financeiras do exercicio
em que se deu o desligamento.

Art. 39. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes que impliquem devolucdo de valores
de quotas integralizadas que possa ameacar a estabilidade econédmico-financeira da socieda-



de, o conselho de administracdo poderd estabelecer critério de restituicdo diferente daquele
preconizado no artigo 38, objetivando assim resguardar a continuidade da sociedade.

Art. 40. O desligamento por reprovagdo no estagio probatdrio, demissdo, eliminagdo ou exclu-
sdo acarreta o vencimento das dividas do sécio cooperado na sociedade, devendo tais dividas
e outras obrigacdes eventualmente ainda ndo liquidadas, serem compensadas e deduzidas na
restitui¢do das quotas integralizadas e pagamento de sobras.

DOS LIVROS

Art. 41. A sociedade devera possuir os seguintes livros:

| - de matricula;

Il - de presenga dos sécios cooperados as assembleias gerais;
lIl - de atas das assembleias gerais;

IV - de atas das reunides do conselho de administragao;

V - de atas das reunides da diretoria executiva

VI - de atas das reunides do conselho fiscal,

VIl - de atas das reunides dos comités de conduta, técnico e de especialidades médicas, audi-
toria e inovagao;

VIl - de inscri¢cdo de candidaturas individuais para o conselho de administragdo e chapas para
o conselho fiscal,;

IX - de atas de reunides da junta eleitoral,

X - fiscais e contdbeis obrigatdrios e outros exigidos por lei;

Paragrafo tnico. E facultada a ado¢do de livros com folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas
por processamento eletrénico de dados, devidamente numerados.

Art. 42. No livro de matricula, os sécios cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissao, nele constando:

| - nimero de inscrigdo;

Il - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, residéncia, RG e CPF do sécio coopera-
do;

IIl - a data de admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminagdo ou exclu-
sao;

IV - a conta corrente das respectivas quotas do capital social subscritas e integralizadas.

DOS FUNDOS

Art. 43. A sociedade é obrigada a constituir:

| - fundo de reserva, com 10% (dez por cento) das sobras liquidas de cada exercicio;

Il - fundo de assisténcia técnica, educacional e social - FATES, com 5% (cinco por cento) das
sobras liquidas de cada exercicio;

Art. 44. O fundo de reserva destina-se a reparar eventuais perdas que a sociedade venha a
sofrer, assim como visa atender ao desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo tnico. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exerci-
cio, revertem em favor do fundo de reserva os créditos ndo reclamados pelos sdcios coopera-
dos decorridos 1 (um) ano, os auxilios e doacbes sem destinagdo especial, os bens doados ou



legados com este fim, devidamente registrados em documento legal e a taxa cobrada para a
transferéncia de quotas entre sécios cooperados.

Art. 45. O fundo de assisténcia técnica, educacional e social — FATES, destina-se a prestacdo
de assisténcia aos sécios cooperados e seus familiares, bem como aos empregados da socie-
dade.

8§12 A utilizag3o do FATES em beneficio dos empregados da sociedade somente ocorrerd me-
diante prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo, limitada a assisténcia técnica e edu-
cacional.

§2°. £ assegurado ao sécio cooperado o direito de reembolso do pagamento da anuidade da
Sociedade Médica de Uberlandia via recursos do FATES.

§32 Os servigcos atendidos por este fundo poderdo ser executados mediante contrato com
entidades especializadas, publicas ou privadas.

Art. 46. A assembleia geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos des-
tinados a fins especificos, fixando o modo de formagado, aplicagdo e exting¢do.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

- Disposigbes Gerais

Art. 47. A assembleia geral dos sécios cooperados sera ordinaria ou extraordindria, constituin-
do-se em 6rgdo soberano, e dentro dos limites da lei e deste estatuto, poderd decidir sobre
qualquer assunto de interesse da sociedade, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo unico. Por decisdo do Conselho de Administragdo, a assembleia geral poderd ser re-
alizada de forma digital, semipresencial ou exclusivamente presencial, nos seguintes termos:
| - digital quando os sécios cooperados somente participardo e votardo a distancia (virtual-
mente), por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela sociedade;

Il - semipresencial quando os sécios cooperados puderem participar e votar presencialmente
no local fisico da assembleia e também a distancia (virtualmente) nos termos do inciso ante-
rior,

Il - presencial quando os sécios cooperados somente participardo e votardo presencialmente
no local fisico da assembleia.

Art. 48. A assembleia geral serd convocada por meio de edital que devera conter os seguintes
requisitos:

| - a denominagdo da sociedade, seguida da expressdo convocagao de assembleia geral, ordi-
naria ou extraordinaria ou ainda ambas cumuladas, conforme o caso;

Il - informagdo em destaque se a assembleia ocorrerd de forma digital, semipresencial ou pre-
sencial, sendo que para as duas primeiras hipdteses deverd existir detalhamento de como os
sécios cooperados poderdo participar e votar;

IIl - o dia e a hora da assembleia e de cada uma das convocagdes, observado o intervalo mini-
mo de 1 (uma) hora entre elas;

IV - o endereco do local de realizagdo da assembleia, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social, exceto na hipétese de assembleia digital,

V - a sequéncia ordinal das convocagdes e quérum de instalag3o;

VI - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em caso de reforma do



estatuto, a indicagdo do artigo a ser alterado;

VIl - nimero de sécios cooperados existentes na data da sua publicagdo, para efeito de cdlculo
do quérum de instalagdo;

VIII - nome por extenso do responsdvel pela convocagdo.

Art. 49. A assembleia geral serd convocada e presidida pelo presidente do conselho de admi-
nistrag3do.

§1°. Poderdo efetuar a convocagdo se ocorrerem motivos graves ou urgentes ou ainda se for
ultrapassado o prazo estatutario para a convocag¢do de assembleia geral ordindria:

| - o conselho de administragdo pela maioria de seus membros;

Il - o conselho fiscal, apés solicitagdo escrita com a indicagdo das matérias a serem tratadas
e ndo atendida no prazo de 20 (vinte) dias pelo presidente do conselho de administrag¢do ou
pelo préprio conselho;

Il - 1/5 (um quinto) dos sécios cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds so-
licitagdo escrita com indicagdo das matérias a serem tratadas, e ndo atendida no prazo de 20

(vinte) dias pelo presidente do conselho de administragdo ou pelo préprio conselho.

§2°. Nos casos de convocagdo feita por um dos érgdos colegiados da sociedade, o edital de
convocagdo conterd o nome da maioria dos membros, sendo que no caso de convocagdo feita
pelos sécios cooperados, constara no edital o nome de no minimo 5 (cinco) signatdrios da so-
licitagdo dirigida ao presidente do conselho de administra¢do ou ao préprio conselho.

Art. 50. A assembleia geral ordinaria serd convocada com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) dias para a primeira convocacdo e de uma hora de intervalo para a segunda e a terceira
convocagoes.

8§1°. As trés convocacdes poderdo ser feitas em um sé edital, desde que dele conste expressa-
mente os prazos para cada uma delas.

§2°. N3o havendo quérum para instalagdo da assembleia, sera feita nova convocagdo com an-
tecedéncia minima de 15 (quinze) dias e se ainda assim ndo houver quérum para a sua instala-
¢do, o fato serd entendido como intengdo de dissolver a sociedade.

Art. 51. O quérum minimo para a instalagdo de assembleia geral é o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) do niimero de sécios cooperados com direito a voto na primeira convoca-
Gao;

Il - metade mais 1 (um) dos sécios cooperados com direito a voto na segunda convocagdo;

Il - minimo de 10 (dez) sécios cooperados com direito a voto na terceira e dltima convocagao.
Pardgrafo tinico. O niimero de sécios cooperados presentes em cada assembleia serd com-
provado pelo sistema eletrénico disponibilizado pela sociedade quando a mesma se realizar
de forma digital ou semipresencial e em caso de assembleia presencial ou semipresencial por
assinatura no livro de presenca.

Art. 52. O edital de convocagdo serd afixado em local visivel nas dependéncias mais comu-
mente frequentadas pelos sécios cooperados, publicado através de jornal de circulagdo local
e comunicado por circular aos sécios cooperados ou por meios eletrénicos e canais digitais,
tais como Whatsapp, SMS e e-mail.

Art. 53. Qualquer sécio cooperado poderd impugnar o edital desde que o faga no prazo im-
prorrogavel de 05 (cinco) dias contados da publicagdo, em requerimento dirigido ao conselho
de administragdo apontando os motivos de fato e de direito que justificam a impugnacao.

Art. 54. O acesso ao local virtual ou fisico onde sera realizada a assembleia geral é limitado
aos sécios cooperados e demais pessoas autorizadas por lei.



Art. 55. Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos pelo presidente do conselho de ad-
ministracdo, auxiliado por outro conselheiro, podendo ainda participar da mesa de trabalhos,
todos os demais membros do conselho de administragao.

Paragrafo tnico. Nas assembleias gerais que ndo forem convocadas pelo presidente do con-
selho de administrac¢do, os trabalhos serdo dirigidos por sécio cooperado escolhido na oca-
sido e secretariados por outro nomeado por aquele.

Art. 56. Na assembleia geral em que for discutida a prestagdo de contas dos érgdos de admi-
nistracdo, o presidente do conselho de administragdo apds a apresentacdo das demonstra-
¢Oes financeiras, da leitura do relatério da administracdo e dos pareceres do conselho fiscal
e auditoria independente, ficard a disposicdo da assembleia para quaisquer esclarecimentos.

Art. 57. Sempre que necessdrio, o presidente do conselho de administracdo convidara para
participar dos trabalhos em assembleia geral, empregados da sociedade, assim como presta-
dores de servico, técnicos, assessores, dentre outros.

Art. 58. Fica impedido de votar e ser votado nas assembleias gerais, o sécio cooperado que:

| — tenha sido admitido na sociedade apds a convocagdo da assembleig;

Il - mantenha ou tenha mantido vinculo empregaticio com a sociedade até que a assembleia
geral aprove as contas do exercicio social em que cessou o vinculo.

Art. 59. Os membros dos conselhos de administragdo e fiscal estdo impedidos de votar nas
deliberagdes que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente as de prestagdo de
contas dos 6rgdos de administragdo, fixagdo de valor de honordrios e de cédulas de presenca,
podendo contudo participarem dos debates.

Paragrafo Unico. Fica também impedido de votar todo e qualquer sécio cooperado, cuja deli-
beracdo a ele se referir direta ou indiretamente, podendo contudo participar dos debates.

Art. 60. Independentemente do nlimero de quotas que possua no capital da sociedade, cada
sécio cooperado presente tem direito a um sé voto nas deliberagdes de assembleia geral, ndo
sendo admitido em hipétese alguma, voto por procuragdo.

Art. 61. As deliberagdes de assembleia geral somente poderdo versar sobre assuntos constan-
tes no edital de convocagdo ou que tenham com eles direta e imediata relag3o.

Art. 62. Excetuada as matérias de que trata o artigo 70, as deliberagdes de assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos dos sécios cooperados presentes com direito a voto.

Art. 63. Excetuadas as hipdteses de concorréncia a cargos eletivos na sociedade e destitui¢do
dos membros dos conselhos de administragdo e fiscal, nas quais o voto serd secreto, as de-
mais votagdes serdo em regra abertas.

Art. 64. As deliberacdes da assembleia constardo em ata sumaria, lavrada em livro préprio e
assinada no final dos trabalhos pelos membros do conselho de administragdo presentes.
Paragrafo tnico. Havendo por qualquer motivo impossibilidade de se acompanhar mediante
registro imediato em ata todos os trabalhos desenvolvidos pela assembleia geral, é permitida
a gravacdo dos mesmos por meio eletrénico, o qual serd usada como meméria da assembleia
e utilizada para posterior lavratura da ata.

Art. 65. E de competéncia tanto de assembleia geral ordinaria, quanto de extraordindria, alie-



nar, onerar, adquirir ou doar bens imdveis.

Art. 66. Caso seja necessario, a assembleia poder3, pela maioria de votos dos presentes, se
declarar suspensa, e continuar os trabalhos em outra data, devendo contudo ocorrer nova
convocagao via publicagdo de edital com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

- Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 67. A assembleia geral ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no de-
correr do 12 (primeiro) trimestre subsequente ao encerramento do exercicio social, e delibera-
rd sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

| - prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo relativa ao exercicio anterior, compre-
endendo o relatério da gestdo, demonstragdes financeiras, inclusive o balango patrimonial e
demonstrativo da conta de sobras e perdas e pareceres do conselho fiscal e auditores inde-
pendentes;

Il - destinagdo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes
para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para
os fundos obrigatérios;

Il - os planos de trabalho programados pelo conselho de administracdo para o exercicio cor-
rente, incluindo apresentacao de orcamento de receita e despesa;

IV - fixacdo dos valores relativos aos honorarios dos membros do conselho de administragdo
e das cédulas de presenga dos membros do conselho fiscal e comités;

V - quaisquer outros assuntos de interesse social, desde que mencionados no respectivo edi-
tal, excluindo-se os de competéncia exclusiva da assembleia geral extraordindria;

VI - eleicdo e reelei¢gdo dos membros dos conselhos de administracao e fiscal.

Paragrafo tnico. A aprovagdo sem reserva da prestacdo de contas dos 6rgdos de administra-
¢do, do relatdrio da administracdo e das demonstragGes financeiras, desonera os membros
dos 6rgdos de administragdo da responsabilidade pela gestdo, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude, simulagdo e infracdo da lei ou do estatuto.

Art. 68. Quando houver elei¢do para o conselho de administracdo e/ou conselho fiscal, a as-
sembleia geral ordinaria se instalard normalmente no hordrio previsto, podendo o procedi-
mento eleitoral ser iniciado concomitantemente ou ndo com o primeiro assunto da ordem do
dia e encerrado apds a apreciagdo dos demais.

- Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 69. A assembleia geral extraordindria realizar-se-a sempre que necessdrio, devendo ser
convocada com antecedéncia minima de dez (10) dias, tendo poderes para deliberar sobre
quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que mencionados no edital de convoca-
gao.

Art. 70. E da competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria deliberar sobre os se-
guintes assuntos:

| - reforma do estatuto social;

Il - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

IIl - mudanga do objeto da sociedade;

IV - opgdo por operar com servicos médicos proprios;

V - dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeacdo dos liquidantes;

VI - aprovacgdo das contas do liquidante.

Parigrafo Gnico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos sécios cooperados pre-



sentes para tornar vélidas as deliberaces de que trata este artigo, considerando-se inclusive
votos nulos ou brancos.

Art. 71. As assembleias gerais ordinaria e extraordindria poderdo ser cumulativamente convo-

cadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e registradas em ata Unica.

§12. A assembleia geral extraordindria podera ser realizada na sequéncia da assembleia geral
ordindria, ou vice-versa, ndo se permitindo apenas que os assuntos de uma e de outra assem-
bleia sejam discutidos alternadamente.

§22 Na votagdo das matérias devera ser observado o quérum de aprovagdo de cada uma das
assembleias.

DO PROCEDIMENTO ELEITORAL PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS NOS CONSELHOS
DE ADMINISTRAGAO E FISCAL

Art. 72. Para a elei¢do ou reelei¢do dos membros dos conselhos de administragdo e fiscal, sera
sempre nomeada uma junta eleitoral pelo conselho de administragdo, composta de 3 (trés)
sécios cooperados, cuja fungdo serd presidir e disciplinar todo o procedimento eleitoral, ze-
lando para que o mesmo se desenvolva com imparcialidade e legalidade.

§1°. A junta eleitoral deverd ser nomeada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias con-
tados da data fixada para a realizacdo da assembleia geral.

§22 N3o poderdo fazer parte da junta eleitoral, sécios cooperados que estejam ocupando car-
gos nos conselhos de administragdo e fiscal ou pretendam concorrer a cargo nestes conse-
lhos.

§32 A junta eleitoral se reunird com direito a cédula de presenca e terd um presidente escolhi-
do pelos membros que a integram, cuja fun¢do serd a de coordenar os trabalhos.

§42. Serd lavrada ata em todas as reunides da junta eleitoral, sobretudo para fins de registro
das suas decisdes.

Art. 73. Para concorrer aos cargos no conselho de administragdo, as candidaturas serdo indi-
viduais, enquanto que para concorrer aos cargos no conselho fiscal, as candidaturas deverdo
ser apresentadas em chapas completas e indivisiveis.

8§12 Os sécios cooperados interessados em concorrer individualmente aos cargos nos conse-
lhos de administragdo ou constituir chapas completas e indivisiveis para os cargos no con-
selho fiscal, deverdo apresentar requerimento de inscri¢do até 20 (vinte) dias antes da data
fixada para a realizag3o da assembleia geral convocada para tal fim.

§22. No caso de chapa aos cargos no conselho fiscal, deverd o requerimento distinguir quem
serdo os conselheiros fiscais efetivos e suplentes.

Art. 74. Os requerimentos de candidatura individual para o conselho de administragdo e de
chapa completa e indivisivel para o conselho fiscal deverdo ser enderecados a junta eleitoral,
protocolados na sede da sociedade, com a indicagdo de dia e hora do protocolo, no qual cons-
tara obrigatoriamente o nome e assinatura dos candidatos.

§1° Os requerimentos deverdo apresentar firma reconhecida por tabelionato de notas e esta-
rem acompanhados dos seguintes documentos:

| - comprovagdo de participagdo do candidato, nos dltimos 05 (cinco) anos, em curso de for-
magao de conselheiros de administragdo e fiscal, ministrado pelo IBGC (Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa) ou por outra entidade equivalente, o qual serd pago pela sociedade.
Il - declaragao de que os candidatos conhecem o estatuto social, bem como as legislagdes
aplicdveis as sociedades cooperativas de trabalho médico e operadoras de planos de assis-



téncia a sadde, comprometendo-se a cumpri-las fielmente;

lll - declaragdo de ndo enquadramento em nenhum dos impedimentos ou vedagdes legais e
estatutarias.

IV - declaragdo expedida pela sociedade atestando que o candidato teve produg¢do média
mensal superior a 50 (cinquenta) consultas por més ou o equivalente em valor de producdo
a tal nimero de consultas, nos Gltimos 18 (dezoito) meses, comprovando assim tratar-se de
sécio cooperado atuante.

§22 A regra do inciso IV do pardgrafo anterior justifica-se pela relevancia dos cargos nos Con-
selhos de Administracdo e Fiscal, os quais devem ser ocupados efetivamente por sécios coo-
perados que estejam participando ativamente da sociedade, tendo assim melhores condi¢des
de exercerem a administracdo estratégica da sociedade, bem como fiscalizar a administracdo.

Art. 75. Os requerimentos de candidaturas individuais e chapas deverdo ser instruidos com as
seguintes certiddes dos candidatos:

| - certiddo negativa de débito fiscal perante a Unido (Receita Federal) ou certiddo positiva
com efeito de negativa;

Il - certidao negativa de condenagao dos crimes mencionados no artigo 79 deste estatuto, das
Justicas Comum e Federal da comarca onde residem os candidatos;

Ill - certiddo expedida pela sociedade atestando que o candidato integra o quadro societario
por prazo superior a 5 (cinco) anos e presta servigos de assisténcia médica aos contratantes
da sociedade, sem restri¢des, pelo mesmo prazo.

Paragrafo Unico. Considerando a notoriedade dos abusos que sdo praticados pelos 6rgdos de
arrecadagdo dos Poderes Publicos constituidos, podera a junta eleitoral autorizar a dispensa
tempordria da apresentagdo da certiddo de débito mencionada no inciso | deste artigo, desde
que o faga de forma fundamentada e com amparo no principio juridico da razoabilidade.

Art. 76. Sera indeferido pela junta eleitoral os requerimentos de candidaturas individuais ou
chapas que ndo preencherem os requisitos exigidos pelos artigos 73, 74 e 75 deste estatuto
ou que ndo atendam as legislagdes aplicaveis as sociedades cooperativas de trabalho médico
e operadoras de planos de assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Da decisdo que indeferir requerimento, caberd recurso no prazo de 2 (dois)
dias para o comité de conduta, o qual funcionard como dltima instancia, ndo cabendo assim
mais nenhum recurso contra sua decis3ao.

Art. 77. No caso de indeferimento de um ou mais nomes que integram a chapa para conselho
fiscal, serd permitida no prazo de 2 (dois) dias, a substituicdo do nome indeferido, devendo o
substituto cumprir os requisitos exigidos pelos artigos 73, 74 e 75 deste estatuto no prazo de
5 (cinco) dias.

§12. A n3o substituicdo do nome no prazo definido no pardgrafo anterior, acarretara o indefe-
rimento da inscri¢do de toda a chapa.

§22. A junta eleitoral decidird no prazo de 2 (dois) dias sobre a inclusdo do substituto.

Art. 78. A votagdo para preenchimento dos cargos nos conselhos de administragdo e fiscal
ocorrera mediante votagdo secreta e serdo eleitos os mais votados.

§1°. Cada sécio cooperado poderd votar somente em 1 (um) nome para os cargos no conselho
de administragdo e 01 (uma) chapa para o conselho fiscal.

§22, Sera considerado nulo o voto que assinalar o nome de mais de um candidato para os car-
gos no conselho de administragdo e mais de uma chapa para o conselho fiscal.

§32. A posicdo na cédula eleitoral de cada candidato ao conselho de administragdo ou das
chapas concorrentes ao conselho fiscal, observara a ordem cronolégica do protocolo dos re-
querimentos de inscricao.



Art. 79. S3o inelegiveis e ndo podem concorrer a cargos nos conselhos de administracdo e
fiscal, tampouco continuarem ocupando cargos nesses conselhos:

| - o condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da con-
corréncia, contra as relagdes de consumo, a fé plblica ou a propriedade, enquanto perdurarem
os efeitos da condenacgdo.

Il - o declarado falido ou insolvente, salvo quando suas obrigacdes ja tiverem sido declaradas
extintas pelas respectivas autoridades competentes;

lll - o que participou da administragdo de pessoa juridica que esteja, ou que tenha estado
em faléncia, insolvéncia civil, ou liquidagdo ndo voluntaria, seja extrajudicial ou judicial, nos
dltimos cinco anos contados da data da decretagdo do encerramento destes institutos pela
respectiva autoridade competente;

IV - o que participou ou esta participando da administracdo de operadora de planos privados
de assisténcia a saldde durante a vigéncia de regime especial de direcdo fiscal e/ou técnica,
cujo encerramento ndo tenha sido deliberado pela Diretoria Colegiada da ANS;

V - o inabilitado para cargos de administragdo em outras institui¢es sujeitas a autoriza¢do, ao
controle e a fiscalizagdo de 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta;
VI - o que participou da administracdo de operadora de planos privados de assisténcia a sadde
durante a vigéncia de regime especial de direcdo fiscal e/ou técnica, cujo encerramento tenha
se dado com o cancelamento compulsério da autorizagdo de funcionamento ou do registro
provisério pela Diretoria Colegiada da ANS como medida alternativa a decretacdo de liquida-
¢do extrajudicial, pelo periodo de 5 (cinco) anos apds a efetiva baixa do registro;

VII - o sécio cooperado que estejam ocupando cargos de diretoria em hospitais contratados
ou credenciados pela sociedade;

Art. 80. Até 3 (trés) dias antes da assembleia geral de eleigdo, a junta eleitoral publicard em
jornal de grande circulagdo local, as candidaturas individuais e as chapas que tiveram seus
requerimentos deferidos para concorrerem as eleig¢oes.

Art. 81. No caso de inscri¢do de apenas 09 (nove) candidaturas individuais para os cargos no
conselho de administragdo ou apenas 01 (uma) chapa para concorrer aos cargos no conselho
fiscal e sendo a assembleia realizada de forma exclusivamente presencial, a votagdo podera
ocorrer pelo sistema de aclamag3o, sem necessidade de votagdo.

Paragrafo tnico. Sendo a assembleia realizada de forma digital ou semipresencial, os inscri-
tos estardo automaticamente eleitos, ndo sendo utilizado o sistema de aclamacao.

Art. 82. A posse dos candidatos e chapa vencedores ocorrerad no dia imediatamente seguinte
ao dia da elei¢do, devendo os membros do conselho de administracdo sucedidos ficarem a
disposig¢do dos sucessores para fins de transicdo de responsabilidades e obrigagdes, pelo pra-
zo minimo de quinze (15) dias, devendo receberem por tal periodo, remuneragao proporcional
aos dias trabalhados.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 83. S3o0 6rgdos de administragdo da sociedade:
| - conselho de administragdo;
Il - diretoria executiva.

- Do Conselho de Administragao



Art. 84. O conselho de administragdo é érgdo maximo na hierarquia administrativa da socie-
dade, de cardter colegiado, composto por 09 (nove) membros, obrigatoriamente sécios coo-
perados, todos eleitos individualmente, por votagcdo em assembleia geral, para um mandato
de 03 (trés) anos, sendo obrigatdria a renovagdo de no minimo 1/3 (um terco) de seus mem-
bros ao término de cada mandato.

§12. Em caso de empate na votagdo, o primeiro critério de desempate serd o tempo de admis-
sdo na sociedade, sendo eleito aquele sécio cooperado que tiver o maior tempo, e persistindo
o empate, o segundo critério serd a idade, sendo eleito aquele sécio cooperado que tiver a
maior.

§22 Na primeira reunido do conselho de administragdo, a qual deverd ocorrer no dia imediata-
mente seguinte ao da elei¢do, os conselheiros escolherdo entre si, o presidente e vice-presi-
dente do conselho para um mandato de 03 (trés) anos coincidente com o mandato do préprio
conselho, permitida uma Unica reelei¢do nesses cargos.

Art. 85. Compete ao presidente do conselho de administragdo:

| - representar e atuar com direito a voto nas reunides e assembleias gerais de empresas e
cooperativas do Sistema Unimed,;

Il - convocar e presidir as assembleias gerais;

lIl - convocar e presidir as reunides do conselho de administracao, estabelecendo dia, hora e
ordem do dia, assegurando que temas relevantes estejam sempre presentes;

IV - apresentar a assembleia geral ordinaria, o relatério da administragdo, demonstragdes fi-
nanceiras, bem como os planos de trabalho e programas para o exercicio em curso;

V - proferir voto de desempate em caso de empate em qualquer deliberagdo do conselho;

VI - liderar o conselho, assegurando que os demais conselheiros participem ativamente para
o sucesso da sociedade, recebendo informag¢des completas com antecedéncia necessaria so-
bre os itens da ordem do dia da reunido, bem como possam se manifestar com independéncia
sobre qualquer matéria colocada em votacgao;

VIl - decidir sobre tema urgente e inadidvel, submetendo o mesmo para deliberagdo colegiada

na primeira reunido subsequente;

VIl - acompanhar a execu¢ao das deliberagdes e recomendagdes do conselho.

Parigrafo dnico. Nas auséncias e impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o pre-
sidente do conselho serd substituido pelo vice-presidente, o qual por sua vez serd substituido
pelo conselheiro com admiss3o mais antiga na sociedade.

Art. 85-A. Compete ao vice-presidente do conselho de administragdo, dentre outras atribui-
¢Oes que o conselho vier a estabelecer:

| - participar juntamente com o Presidente do Conselho das reunides semanais com o Diretor
Superintendente;

Il - acompanhar ou substituir, sempre que necessario, o Presidente do Conselho em reunides/
eventos representando o Conselho de Administracao.

Art. 86. Integrardo o conselho de administragdo 02 (dois) conselheiros independentes com
idoneidade moral e reputagdo ilibada, obrigatoriamente ndo sdécios, sem direito a voto, mas
com a ampla fun¢do de assessoramento ao conselho, escolhidos entre profissionais de mer-
cado, especialistas em matérias pertinentes a governanga, finangas, contabilidade, direito, es-
tratégia, recursos humanos, dentre outras.

Paragrafo unico. Os conselheiros independentes serdo escolhidos e nomeados pelo conselho
de administracdo, podendo serem substituidos a qualquer tempo.

Art. 87. S3o de competéncia privativa do conselho de administracao:



| - exercer a administragdo estratégica da sociedade, fixando diretrizes, politicas e orienta-
¢oes gerais dos negdcios para um futuro de médio e longo prazo;

Il - atuar como guardido dos valores da sociedade, assegurando sua perenidade e sucesso no
longo prazo;

lll - nomear, avaliar a performance, substituir e reconduzir, a qualquer tempo, os diretores
executivos da sociedade;

IV - deliberar sobre a remuneracdao dos membros da diretoria executiva;

V - monitorar e fiscalizar as atividades da diretoria executiva;

VI - definir as atribui¢cdes e poderes da diretoria executiva, bem como os limites de algada,
ndo estabelecidos no estatuto, inclusive por intermédio de documento formal de delegacdo
de responsabilidades e regime de competéncias;

VII - deliberar sobre a criacdo de novos cargos na diretoria executiva;

VIII - promover um processo estruturado e regular de autoavaliagdo do conselho como érgdo
colegiado, dos comités e dos conselheiros individualmente;

IX - destituir o presidente do conselho de administracdo mediante deliberagdo favordvel de
2/3 (dois tercos) de seus membros, realizando em seguida nova eleigdo;

X - monitorar os resultados econdmico-financeiros e os indicadores de performance da so-
ciedade;

X| - aprovar e monitorar os investimentos;

XII - aprovar o orgamento anual, o relatério da administragdo e as demonstragdes financeiras
elaboradas pela diretoria executiva, encaminhando-os para debate e votacdo em assembleia
geral,

XIll - deliberar sobre a convocagao de assembleia geral e estabelecer sua ordem do dia;

XIV - deliberar sobre admissdo, reprovagdo em estdgio probatério, exclusdo, adverténcia, sus-
pensdo e eliminagdo de sécios cooperados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por es-
crito, adverténcia prévia;

XV - instaurar e julgar processo administrativo disciplinar para aplicagdo das penalidades de
suspensado ou eliminacgao;

XVI - aprovar todo e qualquer regimento interno da sociedade, exceto o regimento interno do
conselho fiscal,

XVII - aprovar o cédigo conduta da sociedade;

XVIII - normatizar as situagdes que julgar necessdrio para o bom funcionamento da sociedade,
editando para tanto resolucdo especifica;

XIX - deliberar sobre as politicas gerais de finangas e recursos humanos da sociedade;

XX - deliberar sobre uma politica de formacgdo e sucessdo de conselheiros de administracao,
submetendo-a a uma assembleia geral, bem como de um plano de atualiza¢do para os que
estiverem no exercicio do cargo;

XXI - deliberar sobre a constitui¢do de comités para andlises e/ou condugdo de assuntos es-
pecificos;

XXII - contratar sempre que julgar necessdrio, o assessoramento de técnicos ou especialistas
para auxilia-lo no esclarecimento de assuntos a decidir;

XXIII - decidir sobre casos omissos no estatuto, podendo se entender conveniente, levad-los a
assembleia geral;

XXIV - deliberar sobre aquisi¢do, oneragdo, alienagdo ou doagdo de bens imdveis da socieda-
de, submetendo a decisdo a posterior aprovagdo da assembleia geral;

XXV - fiscalizar se as melhores praticas de governanca corporativa estdo sendo adotadas pela
sociedade;

XXVI - deliberar sobre a constituicdo de sociedades ou associagdo a outras sociedades coo-
perativas, federagdes ou confederacdes de sociedades cooperativas ou ainda a outros tipos
societarios;

XXVII - deliberar sobre politicas que evitem conflitos de interesses entre a sociedade e seus



sécios cooperados e/ou administradores, bem como sobre a adogdo de providéncias que jul-
gar necessarias na eventualidade do surgimento do conflito, fazendo prevalecer sempre o
interesse da sociedade;

XXVIII - deliberar sobre solicitagdes ou recomendagdes encaminhadas pelo conselho fiscal da
sociedade;

XXVIX - deliberar sobre formas de utilizagdo do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Edu-
cacional e Social;

XXX - contratar e dispensar servigos de auditoria;

XXXI - elaborar proposta ou projeto de alteracdo e reforma do estatuto social,

XXXII - fixar os valores a serem cobrados dos contratantes de assisténcia médica, assim como
fixar os valores que deverdo ser pagos aos sécios cooperados, aos servigos auxiliares de diag-
ndstico e tratamento, empresas credenciadas e também aos hospitais, ouvindo-se previa-
mente a diretoria executiva;

XXXIII - nomear e substituir os membros dos comités de conduta, técnico e de especialidades
médicas, auditoria interna e inovagdo;

XXXIV - nomear e substituir membros dos seguintes 6rgdos de controle da sociedade: secre-
taria de governanga, auditoria, gestao de riscos, compliance, controles internos, ouvidoria e
privacidade de dados.

XXXV - nomear e substituir os membros da junta eleitoral.

XXXVI - implementar programa de educagdo cooperativista.

XXXVII - designar entre os seus membros, 01 (um) conselheiro para supervisionar a drea de
relacionamento com os sécios cooperados.

Paragrafo tnico. O conselho de administragdo poderd nos casos em que julgar conveniente,
delegar suas competéncias privativas a diretoria executiva.

Art. 88. O conselho de administragdo rege-se, dentre outras, pelas seguintes normas:

| - reline-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e extraordinariamente sempre que ne-
cessdrio, por convocagdo do presidente ou da maioria do préprio conselho, ou ainda por so-
licitagdo do conselho fiscal, podendo as reunides ocorrerem de forma digital (virtualmente),
semipresencial ou presencial,

Il - delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, vedada a representa-
Gao;

Il - as deliberagdes serdo consignadas em atas resumidas, lavradas em livro préprio, aprova-
das e assinadas pelos membros presentes;

IV - proibi¢ao de acumulagdo remunerada de cargos na estrutura organizacional da sociedade.

Art. 89. Das decisdes e resolugdes do conselho de administragdo cabera recurso sem efeito
suspensivo a préxima assembleia geral, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da deci-
sdo ou resolugdo, excetuado o disposto no §22 do artigo 29 deste estatuto.

Art. 90. Os membros do conselho de administragdo receberdo honordrios em valor fixado pela
assembleia geral ordindria.

Art. 91. Ndo podem fazer parte do conselho de administragdo, além dos inelegiveis menciona-
dos no artigo 79 deste estatuto, os parentes entre si até 22 (segundo) grau, por consanguinida-
de ou afinidade, em linha reta ou colateral e, também o c6njuge ou companheiro.

Art. 92. Os membros do conselho de administragdo ndo serdo pessoalmente responsaveis pe-
las obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, em virtude de ato regular praticado nos
limites das suas atribui¢gdes, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se
procederem com culpa ou dolo ou ainda com violagdo da lei ou do estatuto.



Paragrafo tnico. Os membros do Conselho de Administragdo deverdo manter durante o man-
dato e apés o término do mesmo pelo prazo de 03 (trés) anos, sigilo absoluto sobre toda e
qualquer informacdo privilegiada, dado confidencial ou estratégico, obtidos ou recebidos no
exercicio do cargo, ndo podendo também utiliza-los para beneficio préprio, respondendo ad-
ministrativa, civil e criminalmente pela violagdo de tal dever.

Art. 93. O membro do conselho de administragdo que diante de qualquer matéria sob andlise,
perceber a existéncia de algum tipo de conflito de interesse, tal como interesse particular ou
oposto ao da sociedade, ndo poderd participar da apreciagao e decisdo da matéria, cumprindo-
-Llhe acusar imediatamente o impedimento.

Art. 94. Nas auséncias e impedimentos de qualquer um dos membros do conselho de ad-
ministragdo por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou caso venha a ficar vago, por qualquer
motivo, um dos cargos no conselho, deverd o presidente, ou membros restantes, preencher o
cargo convocando os candidatos que ndo foram eleitos, comegando pelo primeiro com maior
votacdo e assim sucessivamente até o efetivo preenchimento do cargo.

§12 Permanecendo a vacancia, serd convocada assembleia geral para elei¢do e preenchimento
do cargo.

§22. O eleito receberd posse imediata e exercerd o cargo somente até o final do mandato do
seu antecessor.

Art. 95. No caso de vacancia de todos os cargos do conselho de administragdo, o conselho
fiscal assumird temporariamente e de forma colegiada a funcdo até a posse dos novos con-
selheiros, a qual se darad imediatamente apds a proclamacgdo do resultado de elei¢do por ele
convocada e realizada em até 40 (quarenta) dias contados da data da vacancia.

Paragrafo unico. Na falta de convocagdo da assembleia geral pelo conselho fiscal, o direito de
convocagdo caberd a qualquer sécio cooperado.

Art. 96. Perderd automaticamente o cargo, o membro do conselho de administracdo que, sem
justa causa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, du-
rante o ano.

Paragrafo unico. Serd devida remuneragdo ao membro do conselho que faltar as reunides nos
casos de doenga comprovada ou falecimento de parentes préximos ou ainda em outros casos
devidamente justificados pelo conselheiro e aprovados pelo Conselho de Administrag3do.

- Dos Comités e Dos érgﬁos de Controle

Art. 97. Para fins de assessoramento do conselho de administra¢do, a sociedade terd obriga-
téria e permanentemente, os seguintes comités e 6rgdos de controle:
| - comité de conduta;

Il - comité técnico e de especialidades médicas;

[Il - comité de auditoria;

IV - comité de inovacao;

V - secretaria de governanga;

VI - auditoria interna;

VII - gestdo de riscos;

VIl - compliance;

IX - controles internos;

X - ouvidoria;

Xl - privacidade de dados.



§12 Integrardo obrigatoriamente os comités, no minimo 1 (um) conselheiro de administracdo.
§22 O comité de conduta e o comité técnico e de especialidades médicas serdo obrigatoria-
mente integrados apenas por sécios cooperados.

Art. 98. O conselho de administragdo disciplinard em regimento interno, a missdo, prazo de
mandato, composigdo, atribui¢des e regras gerais de funcionamento de cada um dos comités
e 6rgdos de controle.

Art. 99. Além dos comités obrigatdrios e permanentes, o conselho de administragdo podera
criar outros para fins de assessord-lo caso considere necessdrio.

- Do Conselho de Administragdo

Art. 100. A diretoria executiva é 6rgdo subordinado ao conselho de administra¢do, responsd-
vel pelos atos de gestdo cotidiana da sociedade, composta por 05 (cinco) membros com os
titulos de diretor-superintendente, diretor administrativo-financeiro, diretor de provimento

de salde, diretor de mercado e diretor de servigos préprios, todos nomeados pelo conselho
de administragdo para um mandato por performance.

8§12 Todos os diretores deverdo cumprir jornada de trabalho minima definida em contrato e
possuirem formagdo técnica compativel com o cargo, bem como comprovada competéncia e
experiéncia.

§22, Os diretores de provimento de salde e servigos préprios serdo obrigatoriamente médi-
cos, podendo ou n3o serem sécios cooperados.

Art. 101. Os diretores executivos poderdo ser substituidos a qualquer tempo por decisdo do
conselho de administracdo apds avaliagdo da performance.

Art.102. A diretoria executiva rege-se, dentre outras, pelas seguintes normas:

| - reline-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que necessa-
rio, por convocagdo do diretor superintendente ou da maioria da prépria diretoria, ou ainda por
solicitagdo do conselho de administragdo, podendo as reunides ocorrerem de forma digital
(virtualmente), semipresencial ou presencial,

Il - delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, vedada a representa-
Gao;

Il - as deliberagdes serdo consignadas em atas resumidas, lavradas em livro préprio, aprova-
das e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 103. Competird conjuntamente a 02 (dois) membros da diretoria executiva, a assinatura
de contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de direitos,
bem como a representacdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo
para tanto constituir advogados e designar prepostos.

Art. 104. Os membros da diretoria executiva ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas

obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, em virtude de ato regular de gestdo pra-
ticado nos limites das suas atribui¢des, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos de
seus atos, se procederem com culpa ou dolo ou ainda com violagdo da lei, do estatuto ou das
determinagdes do conselho de administragao.

§12. Os membros da Diretoria Executiva deverdo manter durante o mandato e apés o término
do mesmo pelo prazo de 02 (dois) anos, sigilo absoluto sobre toda e qualquer informagdo
privilegiada, dado confidencial ou estratégico, obtidos ou recebidos no exercicio do cargo,
ndo podendo também utiliza-los para beneficio préprio, respondendo administrativa, civil e



criminalmente pela violagao de tal dever.

§22, O membro da Diretoria Executiva que diante de qualquer matéria sob andlise, perceber a
existéncia de algum tipo de conflito de interesse, tal como interesse particular ou oposto ao
da sociedade, ndo poderd participar da apreciacdo e decisdo da matéria, cumprindo-lhe acusar
imediatamente o impedimento.

Art.105. N3o poderdo integrar a diretoria executiva, além dos mencionados no artigo 79 deste
estatuto, aqueles que tenham lagos de parentesco com qualquer dos seus integrantes ou com
os membros dos conselhos de administragdo e fiscal, entre si até 22 (segundo) grau, por con-
sanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, e também o conjuge ou companheiro.

Art. 106. A diretoria ndo podera autorizar a contratagdo de quem tenha lagos de parentesco
com qualquer um dos seus integrantes ou com os membros dos conselhos de administragao
e fiscal, até o 22 (segundo) grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral,
e também o conjuge ou companheiro.

Art. 107. Compete a diretoria executiva:

| - executar as politicas, diretrizes estratégicas e orienta¢do geral dos negdcios da sociedade
fixadas pelo conselho de administracao;

Il - comandar as operagdes diarias e de curto prazo da sociedade;

Il - identificar, avaliar e propor ao conselho de administragdo oportunidade de novos negé-
cios;

IV - elaborar orcamento anual com estimativa da despesa e receita;

V - elaborar e propor ao conselho de administragdo politicas de interesse para a sociedade;
VI - supervisionar a elaboracdo das demonstragdes financeiras, bem como elaborar o relatério
de gestdo, submetendo-os ao conselho fiscal, aos auditores independentes e ao conselho de
administragdo, o qual, por sua vez, submeterd tais documentos a aprovagdo da assembleia
geral,

VII - estabelecer objetivos, politicas e diretrizes especificas da gestdo operacional;

VIII - elaborar planos de sucessdo para a diretoria executiva;

IX - estimar e sugerir ao conselho de administragao, valores a serem cobrados dos contratan-
tes de assisténcia médica, assim como os valores que deverdo ser pagos aos sécios coopera-
dos, aos servicos auxiliares de diagnédstico e tratamento, empresas credenciadas e também
aos hospitais;

X - administrar o nivel de risco aceitdvel do negécio estabelecido pelo conselho de adminis-
tragdo, identificando, mensurando e gerenciando os riscos aos quais a sociedade esta exposta;
XI - propor e implantar sistema de controles internos e de informagdo que assegurem adequa-
da confiabilidade da gestdo, incluindo politicas e limites de alcada;

XII - assegurar que as atividades da sociedade sejam conduzidas de forma ética e dentro da
lei;

XIll - executar as diretrizes de governanga corporativa, bem como monitorar sua observancia
em toda a sociedade;

X1V - deliberar sobre assuntos considerados pelo diretor superintendente ou pelos demais
diretores como de competéncia colegiada da diretoria executiva;

XV - desempenhar outras atividades delegadas pelo conselho de administragao ou pela as-
sembleia geral;

XVI - aprovar todos e quaisquer atos, contratos e documentos, em valores que serdo definidos
pelo conselho de administragdo;

XVII - elaborar e propor ao conselho de administragdo uma politica geral de recursos humanos
e de financas;

XVIII - estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verificando mensalmente,



no minimo, o estado econémico-financeiro da sociedade e o desenvolvimento das operagdes
e servigcos, por meio de balancetes e demonstrativos especificos;

XIX - contratar sempre que julgar necessario, o assessoramento de técnicos ou especialistas
para auxilid-los no esclarecimento de assuntos a decidir;

XX - elaborar e propor ao conselho de administracdo as politicas de responsabilidade institu-
cional da sociedade, tais como meio-ambiente e responsabilidade social e executar as politi-
cas aprovadas.

XXI - realizar a contratacdo, dispensa e defini¢do da remunerag¢do dos niveis gerenciais;

XXII - implantar um sistema periddico de avaliagdo para os niveis gerenciais;

XXIII - elaborar o planejamento estratégico a partir das diretrizes definidas pelo Conselho de
Administragao;

XXIV - aprovar o planejamento, desenvolvimento de produtos e o correspondente processo de
vendas apresentado pelo diretor de mercado;

XXV - acompanhar e decidir conjuntamente com o diretor de mercado, a precificagdo de pro-
dutos de assisténcia médica e dos servigos de SOS Unimed, Unimedair, beneficio familia, se-
guro vida, garantia funeral, plano de medicamentos, plano odontolégicos e satdide ocupacional.

Art.108. Compete ao diretor superintendente:

| - exercer a direcao executiva da sociedade, coordenando e supervisionando as atividades dos
demais diretores;

Il - convocar e presidir as reunides da diretoria executiva, estabelecendo dia, hora e pauta;

lIl - proferir voto de desempate em caso de empate em qualquer deliberagdo colegiada da
diretoria executiva;

IV - assegurar a todos os demais membros da diretoria executiva, as melhores condi¢des de
trabalho;

V - constituir-se no elo entre o conselho de administracdo e os demais diretores;

VI - indicar dentre os membros da diretoria executiva, os substitutos dos diretores em casos
de impedimento temporario ou auséncia;

VIl - manter o conselho de administracdo informado sobre o desenvolvimento das operagoes
e atividades, o andamento dos trabalhos administrativos mais relevantes e o estado econémi-
co-financeiro da sociedade, apresentando mensalmente demonstrativos de resultado;

VIII - garantir a composicdo integral da diretoria executiva;

IX - assinar conjuntamente com qualquer outro diretor, contratos e documentos constitutivos
de obrigagdes ou aquisitivos de direitos;

X - assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro e o contador, as demons-
tracdes financeiras da sociedade;

XI - coordenar estratégias de atuagdo da sociedade, visando ao seu continuo crescimento e
aperfeicoamento social, econémico, financeiro e operacional,

XII - coordenar as a¢des destinadas a realizagdo do planejamento estratégico da sociedade,
bem como suas revisdes determinadas pelo Conselho de Administragdo;

Xl - supervisionar a elaboragdo do relatério de prestacdo de contas da Diretoria Executiva ao
término do exercicio social, para apresenta¢do ao Conselho de Administragdo;

XIV - supervisionar em conjunto com o diretor de provimento de saldde, a avaliagdo continua
da capacidade operacional dos consultdrios, das unidades préprias e da rede credenciada para
a prestacdo de servicos aos beneficidrios;

XV - supervisionar conjuntamente com o diretor de mercado, a pesquisa, o desenvolvimento
e o lancamento de novos produtos, avaliando permanentemente a sustentabilidade dos pro-
dutos ja existentes;

XVI - aprovar a escolha realizada pelo diretor administrativo-financeiro, de institui¢do finan-
ceira bancaria ou ndo, nas quais serdo realizados negécios e depositados recursos financeiros,
obtendo em seguida a aprovagdo do conselho de administragao;



XVII - supervisionar a drea juridica e gestdo de pessoas (departamento pessoal, recrutamento
e selegdo, cargos e remuneragdes, desenvolvimento organizacional).

Art.109. Compete ao diretor administrativo-financeiro:

| - exercer a dire¢do administrativa-financeira da sociedade, coordenando e supervisionan-
do as atividades e dreas correspondentes, em especial planejamento financeiro, faturamento,
crédito e cobranga, controladoria, contabilidade, controle de ativos, compras e tesourarig;

Il - avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros necessarios ao atendimento das
operacgdes e servigos da sociedade;

lll - promover estudos e propor alternativas para manutencdo do equilibrio econdmico-finan-
ceiro da sociedade;

IV - conferir periodicamente o saldo em caixa, fixando o limite mdximo que podera ser man-
tido no mesmo, vistando o demonstrativo dos recebimentos e pagamentos e os documentos
comprobatérios anexados;

V - escolher instituicdo financeira bancéria ou ndo, nas quais serdo realizados negécios e de-
positados recursos financeiros, obtendo em seguida a aprovagdo do diretor superintendente e
do conselho de administracao;

VI - garantir a adequada contabilizagdo e o acompanhamento das operagdes econémico-fi-
nanceiras da sociedade;

VII - aprovar a admiss3o e demissdo de pessoas ligadas as suas areas de responsabilidade;
VIl - assinar juntamente com o diretor superintendente e com o contador as demonstragdes
financeiras da sociedade;

IX - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais, conselho
de administracdo ou pelo diretor superintendente;

X - exercer o controle do contencioso (classificacdo e provisionamento das a¢des judiciais);
X| - apresentar a diretoria executiva e ao Conselho de Administragdo, trimestralmente, relaté-
rio das atividades da area;

Xl - assinar conjuntamente com qualquer outro diretor, contratos e documentos constituti-
vos de obrigagdes ou aquisitivos de direitos.

Art. 110. Compete ao diretor de mercado:

| - exercer a dire¢do da gestdo de mercado da sociedade, coordenando e supervisionando as
atividades e dreas correspondentes;

Il - alinhar a drea e equipe com os objetivos e posicionamento estratégico da sociedade;

IIl - exercer a direg3ao da gestao de marketing e assessoria de imprensa;

IV - exercer a dire¢do da estrutura de atividades relacionadas a inteligéncia de mercado, en-
volvendo andlise de dados sobre concorréncia, consumidores, tendéncias e cendrios, com o
objetivo de definir politicas e processos e subsidiar informagdes as dreas de marketing, comu-
nicagao e comercial na busca por oportunidades de crescimento;

V - coordenar o planejamento e desenvolvimento dos produtos, aprovando pregos em conjun-
to com a diretoria executiva e acompanhando o processo de vendas, monitorando resultados
e adotando, se necessario, medidas corretivas;

VI - definir a estratégia comercial da sociedade, determinando os acordos e as condi¢des de
venda interna, supervisionando a administra¢do das vendas, coordenando a estratégia de
marketing tais como, langamento de novos produtos e servigos, acompanhando o mercado,
politica de pregos, seguindo as negociagdes comerciais de alto nivel e as principais contas da
sociedade;

VIl - responder pela dire¢3o da sociedade nas atividades relacionadas a vendas e planejan-
do, organizando e controlando os programas e sua execugdo, avaliando resultados segundo a
politica especifica e a politica comercial para assegurar a venda dos produtos e servigos em
condigdes que atendam aos resultados previstos, monitorar o sistema de informagdes comer-



ciais, propor e manter rituais de acompanhamento do desempenho dos indicadores da area
comercial, avaliar as necessidades e o grau de satisfagdo dos clientes e corretores;

VIl - interpretar os dados constantes nas pesquisas para orientar o setor de desenvolvimento
de novos produtos, definir mudangas na politica comercial e reorganizagdo dos processos, de-
finir o cendrio para a elaboragdo dos planos de vendas internas, elaborar plano de lancamento
de novos produtos, realizar o planejamento operacional de vendas internas, elaborar o plano
de margem de contribuigdo, plano de precificagdo, comunicagao, plano promocional, e elabo-
rar o orgamento por area funcional,

IX - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais, conselho
de administragdo ou pelo diretor superintendente.

X - aprovar a admissdo e demissdo de pessoas ligadas as suas dreas de responsabilidade;

X| - elaborar o plano de margem de contribui¢do, plano de precificagdo, comunicacao, plano
promocional, e elaborar o orgamento por drea funcional;

XIl - coordenar a gestdo do atendimento aos beneficidrios pessoas fisica e juridica;

XIll - em conjunto com a diretoria executiva, precificar produtos de assisténcia médica e dos
servicos de SOS Unimed, Unimedair, beneficio familia, seguro vida, garantia funeral, plano de
medicamentos, plano odontolégico e saldide ocupacional;

XIV - apresentar a diretoria executiva e ao conselho de administracao, trimestralmente, rela-
tério das atividades da area;

XV - assinar conjuntamente com qualquer outro diretor, contratos e documentos constituti-
vos de obrigag¢des ou aquisitivos de direitos;

XVI - supervisionar conjuntamente com o diretor superintendente, a pesquisa, o desenvol-
vimento e o langamento de novos produtos, avaliando permanentemente a sustentabilidade
dos produtos ja existentes;

Art. 111. Compete ao diretor de provimento de saulde:

| - exercer a dire¢do da gestdo da drea coordenando e supervisionando as atividades e areas
correspondentes;

Il - manter frequente contato com os diretores de clinicas, hospitais e chefes dos demais
servicos médicos oferecidos pela sociedade, sempre objetivando o aperfeicoamento dos ser-
Vicos;

Il - avaliar a qualidade, custo e utilizagdo dos servicos que est3do sendo prestados e se estdo
de acordo com os padrdes e procedimentos estabelecidos pela sociedade;

IV - comunicar a diretoria executiva e ao conselho de administracdo, por escrito e detalha-
damente, eventuais irregularidades praticadas pelos clientes, sécios cooperados, hospitais,
clinicas e servicos auxiliares de diagndstico e tratamento;

V - apresentar a diretoria executiva e ao conselho de administracdo, trimestralmente, relaté-
rio das atividades da area;

VI - representar a sociedade nas negociagdes dos contratos a serem firmados ou renovados
com hospitais, clinicas e demais servigos auxiliares de diagndstico e tratamento;

VII - verificar a necessidade de descredenciamento ou novos credenciamentos para a rede
prestadora de servigos de acordo com as coberturas contratuais e segmentacdes dos planos
de assisténcia a salde ofertados, bem como emitir parecer técnico sobre insuficiéncia ou su-
ficiéncia de rede, conforme diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administrag3do;

VIII - negociar acordos com a rede credenciada rede prestadora de servicos para o estabele-
cimento de protocolos e/ou gabaritos, conforme diretrizes aprovadas pelo conselho de admi-
nistragao;

IX - monitorar as autorizagdes de procedimentos médicos, servicos auxiliares de diagndstico
e tratamento e de internagdes hospitalares;

X - monitorar a produ¢do médico-hospitalar, identificando desvios substanciais e informando
imediatamente tanto diretoria executiva quanto conselho de administracao;



XI - deliberar sobre todas as questdes relacionadas as auditorias médicas;

X1l - monitorar o processo de entrevistas qualificadas para a inclusdo de novos clientes;

XIll - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais, conse-
lho de administragdo ou pelo diretor superintendente;

XIV - aprovar a admissdo e demissdo de pessoas ligadas as suas areas de responsabilidade;
XV - regular a utilizagdo dos servigos assistenciais com o intuito de ser utilizado na medida
necessaria;

XVI - realizar oitivas de sécios cooperados em apuracdes de relatos inseridos no canal de
conduta;

XVII - realizar a gestdo do intercambio (recebido e cedido);

XVIII - estimar os valores que deverdo ser pagos aos sécios cooperados, aos servicos auxilia-
res de diagndsticos e tratamento, empresas credenciadas e hospitais, submetendo a aprova-
cdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao;

XIX - supervisionar em conjunto com o diretor superintendente, a avaliagdo continua da ca-
pacidade operacional dos consultérios, das unidades préprias e da rede credenciada para a
prestagdo de servigos aos beneficidrios;

XX - assinar conjuntamente com qualquer outro membro da Diretoria Executiva, contratos e
documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de direitos.

Art. 112. Compete ao diretor de servigos préprios:

| - exercer a direcdo da gestdo da drea, coordenando e supervisionando as atividades e areas
correspondentes;

Il - administrar as unidades assistenciais préprias da sociedade monitorando os resultados e
tomando medidas corretivas, se necessario;

Il - propor a diretoria executiva e ao conselho de administragdo, a criagdo de novas unidades
préprias caso haja necessidade, bem como avaliando constantemente a viabilidade das unida-
des préprias ja existentes, seja para expandi-las ou fecha-las;

IV - avaliar e controlar a qualidade dos servicos e dos custos assistenciais das unidades pré-
prias;

V - prestar orientagdo geral no que se refere aos servigos préprios, bem como, acompanhar o
desempenho dos mesmos;

VI - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais, conselho
de administracdo ou pelo diretor superintendente.

VII - aprovar a admiss3o e demissdo de pessoas ligadas as suas areas de responsabilidade;
VIII - definir o modelo assistencial através da coordenag¢do do cuidado em todos os niveis de
atengdo conforme diretrizes estabelecidas pelo conselho de administragao;

IX - apresentar a diretoria executiva e ao conselho de administracdo, trimestralmente, relaté-
rio das atividades da area;

X - assinar conjuntamente com qualquer outro membro da diretoria executiva, contratos e
documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de direitos.

DO CONSELHO FISCAL

Art.113. A administracdo da sociedade serd fiscalizada assidua e minuciosamente por um con-
selho fiscal, de atuagdo colegiada, vedada a atuacdo individual, constituido de 3 (trés) mem-
bros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos sécios cooperados eleitos anualmente pela assem-
bleia geral, sendo permitida apenas a reelei¢do de 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 114. O conselho fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente



sempre que necessario, podendo as reunides ocorrerem de forma digital (virtualmente) ou
presencial

Art. 115. Em sua primeira reunido, o conselho fiscal escolherda um coordenador entre os seus
membros efetivos, incumbido de convocar e presidir as reunides.

Paragrafo Gnico. Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o coordenador serd substitui-
do por outro conselheiro escolhido pelos demais conselheiros.

Art. 116. O conselho fiscal podera ser convocado por solicitagdo do conselho de administra-
¢do, pela assembleia geral ou ainda por qualquer um dos seus membros efetivos caso o coor-
denador n3do a convoque na forma ordindria ou extraordinaria.

Art.117. As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, proi-
bida a representacdo, e constardo de ata lavrada em livro préprio, aprovada e assinada pelos
membros presentes.

Paragrafo tnico. E assegurado a cada conselheiro vencido em seu ponto de vista divergente
da maioria do Conselho, registrar seu voto, parecer ou recomendagao em separado.

Art. 118. Compete ao conselho fiscal, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - examinar o relatério anual da administra¢do, as demonstrag¢des financeiras do exercicio so-
cial para o qual foi eleito, em especial balanco patrimonial e demonstrativo da conta de sobras
ou perdas e emitir parecer sobre os mesmos para a assembleia geral ordinaria, recomendando
OU N30 a aprovagao;

Il - examinar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis e financeiros;

IIl - elaborar e revisar o seu regimento interno;

IV - solicitar comparecimento de técnicos ou integrantes dos 6rgdos de administragdo as reu-
nides do conselho, a fim de obter esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das maté-
rias de sua competéncia;

V - averiguar se existem reclamacgdes dos sécios cooperados quanto aos servigos prestados
pela cooperativa;

VI - verificar se os administradores estdo cumprindo os seus deveres legais e estatutarios,
inclusive o cumprimento de determinagdes oriundas das assembleias gerais;

VII - informar ao conselho de administragdo as conclusdes dos seus trabalhos;

VIII - convocar assembleia geral se ocorrerem motivos graves ou urgentes apds solicitagdo
escrita e ndo atendida pelo presidente do conselho de administragdo ou pelo préprio conse-
lho, no prazo de 20 (vinte) dias;

IX - emitir relatérios, recomendagdes e pareceres ao conselho de administragdo e assembleia
geral no exercicio das suas atribui¢des ou quando solicitado por aqueles;

X - reunir-se com os auditores independentes e internos para debater sobre a situagao econé-
mica e financeira da cooperativa, bem como tomar conhecimento sobre os relatérios emitidos
por eles;

Xl - acompanhar a estrutura de capital da sociedade, o endividamento de curto e de longo
prazo, comparando com o mercado.

Paragrafo unico. As atribuigdes do conselho fiscal listadas no presente artigo sdo meramente
exemplificativas, ndo impedindo que outras sejam exercidas, desde que diretamente relacio-
nadas ou em conexdo com tais atribuigdes.

Art. 119. Para o desempenho de suas fun¢des, terd o conselho fiscal acesso a quaisquer livros,
contas, documentos, empregados, sécios cooperados e outros, independente de autorizacdo
prévia do conselho de administrag3o.

8§12 A liberdade de acesso de que trata o caput do presente artigo devera sempre ser realizada



com prudéncia e razoabilidade de modo a evitar interferéncia na administragdo, assim como
demandas desnecessdrias ou excessivas para qualquer drea ou érgdo de administragdo.

§22, Os membros do Conselho Fiscal deverdo manter durante o mandato e apds o término,
pelo prazo de 03 (trés) anos, sigilo absoluto sobre toda e qualquer informacdo privilegiada,
dado confidencial ou estratégico, obtidos ou recebidos no exercicio do cargo, ndo podendo
também utiliza-los para beneficio préprio, respondendo administrativa, civil e criminalmente
pela violacdo de tal dever.

§32. O membro do conselho que diante de qualquer matéria sob analise, perceber a existéncia
de algum tipo de conflito de interesse, tal como interesse particular ou oposto ao da socieda-
de, ndo podera participar da aprecia¢do e decisdo da matéria, cumprindo-lhe acusar imediata-
mente o impedimento.

Art. 120. Para o exercicio das suas atribui¢des, podera o conselho utilizar-se de toda a estru-
tura técnica interna ou externa da sociedade, e caso a considere insuficiente, poderd funda-
mentadamente solicitar a contratacdo de assessoria técnica externa.

Art. 121. Estdo impedidos de integrar o conselho fiscal, além dos inelegiveis mencionados no
artigo 79 deste estatuto, aqueles que tenham lacos de parentesco entre si, ou com os mem-
bros do conselho de administragdo, até o 22 (segundo) grau, por consanguinidade ou afinidade,
em linha reta ou colateral, e também o conjuge ou companheiro.

Art. 122. Exceto na hipdtese do artigo 95 deste estatuto, ndo se pode acumular o cargo de
conselheiro de administragdo com o de conselheiro fiscal, e vice-versa.

Paragrafo tnico. Fica também proibida, a qualquer conselheiro fiscal, a acumulagdo remune-
rada de cargos na estrutura organizacional da sociedade.

Art. 123. Em caso de rendncia, impedimento ou perda do mandato, e ainda na hipdtese de fa-
lecimento, os membros efetivos do conselho fiscal serdo substituidos pelos suplentes, obe-
decida ordem decrescente de idade.

Art. 124. Ficando vagos 3 (trés) ou mais cargos no conselho fiscal, o conselho de administra-
¢do convocara assembleia geral para o seu preenchimento.

Art.125. O membro do conselho fiscal que sem justa causa faltar a 2 (duas) reunies consecu-
tivas ou a 4 (quatro) alternadas, durante o mandato, perderd automaticamente o cargo.

Art.126. Com a finalidade de treinamento e educagdo cooperativista, essenciais a formagdo de
novos conselheiros, poderdao os membros suplentes participar das reunides e das discussdes
do conselho, sem direito a voto, devendo contudo receberem cédula de presenca.

DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS, DA COBERTURA DAS PERDAS E DA DESTINAGAO
DAS SOBRAS

Art. 127. As demonstragdes financeiras e o demonstrativo da conta de sobras ou perdas serdo
realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano e serdo publicados até o dia 31 de
margo do ano seguinte, devidamente auditados por auditoria independente.

Paragrafo tnico. Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das ope-
racdes ou servigos e pelo confronto das respectivas receitas com as despesas.



Art. 128. As despesas da sociedade serdo cobertas pelos sécios cooperados mediante rateio
na proporg¢ao direta da fruigdo dos servigos.

Art.129. As perdas de cada exercicio serdo cobertas com o saldo do fundo de reserva e, sendo
este insuficiente, por rateio entre os sdcios cooperados em partes diretamente proporcionais
as operagdes e servicos realizados com a sociedade.

Art. 130. Em caso de perda, a assembleia podera decidir pelo parcelamento desde que ndo
ultrapasse o exercicio seguinte.

Art. 131. As sobras apuradas no exercicio, depois de deduzido 10% (dez por cento) para o fun-
do de reserva e 5% (cinco por cento) para o fundo de assisténcia técnica, educacional e social -
FATES, serdo distribuidas aos sécios cooperados, proporcionalmente as operagdes e servigos
realizados pelos mesmos no periodo, salvo deliberagdo diversa da assembleia geral.

DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO DA SOCIEDADE

Art. 132. A sociedade se dissolverd de pleno direito:

| - quando assim deliberar a assembleia geral, salvo se os sécios cooperados em ndmero mi-
nimo necessario para o funcionamento da sociedade, assegurarem sua continuidade;

Il - devido a alteracdo de sua forma juridica;

lll - pela redugdo do nimero minimo de sécios cooperados ou do capital social minimo, se
até a assembleia geral subsequente, realizada em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, esses
quantitativos n3o forem restabelecidos;

IV - pela paralisagdo de suas atividades por mais de cento e vinte (120) dias.

8§1°. Quando a dissolucdo da sociedade ndo for promovida voluntariamente, nas hipéteses
previstas neste artigo, a medida deverd ser tomada judicialmente a pedido de qualquer sécio
cooperado;

§2°. Quando a dissolugdo for deliberada pela assembleia geral, esta nomeard um liquidante
ou mais, e um conselho fiscal composto de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagdo;
§3°. A assembleia geral, nos limites de suas atribuicGes, poderd, em qualquer época, destituir
os liquidantes e membros do conselho fiscal, designando seus substitutos;

§4°. Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagdo da sociedade
seguida da expressao “em Liquidagao”,

§5°. Os liquidantes, nos termos da legislacdo em vigor, terdo todos os poderes normais de
administragdo, podendo praticar atos e operagdes necessarios a realizagdo do ativo e paga-
mento do passivo.

§6°. Enquanto ndo for extinta a sociedade, a assembleia geral podera deliberar a cessa¢do do
estado de liquidacao, mediante reposig¢ao da sociedade em sua vida normal.

Art. 133. O patrimonio liquido apurado, apds a realizagdo dos ativos e pagamento do passivo,
serd distribuido entre os sécios cooperados remanescentes na proporgdo de suas quotas.

Art. 134. Extingue-se a sociedade pela publicagcdo do arquivamento da ata de encerramento
da liquidagao.



DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 135. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo conselho de administracdo de
acordo com a lei, a doutring, a jurisprudéncia e os principios gerais de direito, ou a critério do
préprio conselho, levados a assembleia geral.

Art. 136. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os
sécios cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de
salde ou seguradoras especializadas em salde, que atuam regularmente no mercado de sal-
de suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutdrio que possua cldusula de exclusividade ou de restri¢do a atividade profissional.

Art. 137. Excetuado os artigos 50 e 72, §1% todos os demais prazos previstos neste Estatuto
Social serdo contados excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento, ndo poden-
do comegar ou terminar em dia ndo Gtil.

§12. Comecando ou terminando o prazo em dia ndo Gtil, iniciar-se-a a contagem ou sua finali-
zagdo no dia Gtil imediatamente seguinte.

§2¢2 Observar-se-3d na contagem dos prazos previstos nos artigo 50 e 72, §1¢ o seguinte:

| - serd contado regressivamente;

Il - excluir-se-3a o dia do comego que é o dia da assembleia geral, iniciando-se a contagem
regressiva no dia imediatamente anterior;

lll - caso a contagem inicie ou termine em dia ndo (til, continuar-se-a contando o prazo re-
gressivamente até se chegar ao préximo dia util de inicio ou finalizagdo do prazo.

Art. 138. A sociedade podera agir como substituta processual, em defesa judicial de direitos
coletivos dos sécios cooperados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto
dos sécios cooperados que tenham relagdo com as operagdes de mercado da cooperativa e
desde que haja, de forma expressa, autorizagdo manifestada individualmente pelo sécio coo-
perado ou por meio de assembleia geral que delibere sobre a propositura da medida judicial.

Uberlandia, 24 de abril de 2.024.
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